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SERIE SUBSERIE
02 ACTAS
02 01 Acta del Comité Paritario de Seguridad y Salud del 2 8 X CT: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a transferir la
Trabajo totalidad de la documentacion al Archivo Histérico para su conservacion total, estas actas son documentacion
Convocatoria de eleccion de representantes por los producidad en virtud del contenido de documentos en los que se relacionan los temas tratados y acordados por el
trabajadores al comité paritario de seguridad y salud X Comité Paritario de Salud y Seguridad en el trabajo generados a partir de la Resolucion 00821 del 05 de
del trabajo noviembre de 2014 y la Resolucion 00172 del 12 de febrero de 2016 ambas expedidas por la Gerencia de ANAS
o . WAYUU EPSI y de las normas a nivel nacional como la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1295 de 1994. El tiempo de|
Inscripaion de candidatos X retencion asignado esta sustentado en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 y los articulos 30 y 34 de la Ley 734
Material de divulgacion de candidatos X de 2002. Esta serie posee valor secundario ya que la informacion contenida, ademas de ser parte de la memoria
institucional de la EPSI ANAS WAYUU, son fuente para estudios en salud ocupacional, aspectos de clima
Acta de apertura de las elecciones X organizacional, cultura y administracién publica, administracién de personal, y derecho laboral. Con fines de
Registro de Votacién X rgspalgo de la inf?rmacién y preservacion del sgporte original en papel, se dispone que Igvreproduccién s por|
digitalizacion segin el Programa de Reprografia contemplado en el Programa de Gestion Documental y se
Acta de cierre de las votaciones X aplicara la digitalizacion posterior a la organizacion cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia
Resolucion de conformacion del comité paritario de primaria. También, se les aplicaré las técnigas de pre§ervacién especiﬁcadaﬂs enel Plan de.Preserv:.acién Digital
idad y salud en el trabajo X a. Lgrgo Plazg y la transferencia sgcundana al Archivo General de la .Nacmn Jc:rge Palacios Preciado (AGN),
siguiendo los | s establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.
Actas de reunion
Listado de asistencia del comité X
02 10 Actas del Comité de Convivencia Laboral 2 8 X CT: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a transferir la
totalidad de la documentacion al Archivo Histérico para su conservacion total, esta subserie es evidencia de la
obligatoriedad para todas las empresas privadas y publicas para conformar el Comité de Convivencia Laboral
Acta de reunion del Comité de Convivencia Laboral X (Resolucion 652 de 2012 y Resolucion 1356 de 2012 emitidas por el Ministerio de Trabajo), es documentacion
producida en virtud del prevenir las conductas de acoso laboral, los riesgos psicosociales en el trabajo causadas
por el estrés ocupacional y cémo son atendidas a través de mecanismos alternativos para la solucion de
conflictos propuestos parte de ANAS WAYUU EPSI, en caso de presentarse, son una fuente primaria para la
historia de las relaciones entre empleados y la EPSI. Con fines de respaldo de la informacion y preservacion del
Listado de asistencia al Comité de Convivencia Laboral| X soporte original en papel, se dispone que la reproduccion es por digitalizacion segtn el Programa de Reprografia
contemplado en el Programa de Gestion Documental y se aplicara la digitalizacion posterior a la organizacion
cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia primaria. También, se les aplicara las técnicas de
preservacion especificadas en el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al
Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el
Anexos X Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.
02 1 Actas del Comité de Emergencias 2 8 X CT: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a transferir la
N W ] totalidad de la documentacion al Archivo Histérico para su conservacion total, esta agrupacién documental
Acta de reunion del Comité de Emergencias X evidencia las decisiones y acuerdos tratados por los miembros del Comité¢ de Emergencias en cumplimiento al
Plan de Gestion del Riesgo de Desastres y a la Ley 1523 de 2012. Con fines de respaldo de la informacion y
Registro de asistencia a reunion X preservacion del soporte original en papel, se dispone que la reproduccion es por digitalizacion segin el
Programa de Reprografia contemplado en el Programa de Gestion Documental y se aplicara la digitalizacion
Evidencias de reunion X posterior a la organizacion cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia primaria. También, se les
aplicara las técnicas de preservacion especificadas en el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo y la
Inscripcion a brigadistas X transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los
lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.
Comunicaciones del Comité de Emergencias X
14 5 5 X 8: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procede a seleccionar una
muestra cuantitativa del 5%, se conservara en su soporte original y se debe transferir la documentacion
seleccionada al Archivo Historico para su conservacion total. A nivel cualitativo la informacion seleccionada debe
evidenciar el derecho de peticion como instrumento de comunicacion entre los ciudadanos y ANAS WAYUU
EPSI, la informacion seleccionada debe develar la resolucion de las necesidades de los usuarios y que refiera la
Derecho de Peticion X misionalidad de la EPSI para garantizar este derecho, entre la informacion seleccionada se debe evidenciar|
aquellos derechos de peticion de interés colectivo, es decir que resuelvan las necesidades de la comunidad
Waytu en proteccion de sus derechos humanos que contemplan la Ley 691 de 2001 Articulo 2y 9, Ley 1438 de
2011, Ley 1751 de 2015, Ley 1384 de 2010 y Ley 2360 de 2024, también pueden seleccionarse los derechos de
peticion que expresen quejas, reclamos o denuncias sobre la prestacion del servicio por parte de la EPSI, una




oficina o un funcionario. El restante de documentos se eliminara de acuerdo con los procedimientos establecidos
para la disposicion de los residuos sélidos en la entidad previa autorizacion del Comité de Gerencia y aval del
Comité de Gestion Documental y Archivo, se dejard constancia por medio de acta de la actividad. Esta
documentacion se produce en atencion al Articulo 23 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, a

Respuesta Derecho de Peticion X la Ley 1755 de 2015. Esta serie no tiene asociada técnica de reproduccion y la transferencia secundaria al
Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el
Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

22 OR
CT: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a transferir la

22 12 Informes de gestion 6 totalidad de la documentacion al Archivo Histérico para su conservacion total, estos informes se consolida toda la
informacion de las subdirecciones, direciones y oficinas de ANAS WAYUU EPSI y dan muestra de la gestion de la
entidad. Esta documentacion es producida en virtud del MP-1200-01 Manual de Administracion y Desarrollo del

Informes de gestion Talento Humano, en el marco del Decreto 1088 de 1993 y Decreto 1848 de 2017. Esta serie no tiene asociada
técnica de reproduccion, se les aplicara las técnicas de preservacion especificadas en el Plan de Preservacion
Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado

Anexos (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al
2.8299.

22 25 Informes entes de control 8 CT: Cumplidos los tiempos de retencion en el Archivo Central, se procede a transferir la totalidad de la
documentacion al Archivo Histérico para su conservacion total, la informacion da muestra del desarrollo y
funcionamiento de la entidad ante los organismos de control en cumplimiento de las funciones asignadas para el
uso de los recursos publicos, puede aportar al estudio de las historia institucional del sector de la prestacion de

Informes ente de control de la Oficina de Gestion X servicios de salud de las EPS Indigenas. Esta documentacion es producida en virtud de los en los Estatutos del

Humana 21 de marzo de 2024, en el marco del Decreto 1088 de 1993 y Decreto 1848 de 2017; y en el Articulo
2.5.2.4.2.14. del Decreto 1848 de 2017. Dado que algunos informes pueden tener valores fiscales, se calcula la
retencion segun la de caducidad de la accion fiscal, definida en el Articulo 127 del Decreto Ley 403 de 2020. Con
fines de respaldo de la informacion y preservacion del soporte original en papel, se dispone que la reproduccion
es por digitalizacion segun el Programa de Reprografia contemplado en el Programa de Gestion Documental y se
aplicara la digitalizacion posterior a la organizacion cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia

Anexos X primaria. También, se les aplicara las técnicas de preservacion especificadas en el Plan de Preservacion Digital
a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado (AGN),
siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

21 79 8: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procede a seleccionar una
Publicacion de convocatoria requisitos del cargo X muestra cuantitativa de una historia laboral por nivel jerarquico (asesor, profesional especializado, profesional
Formato de_autodescrpion X universitario, técnico, asistencial y auxiliar) de las areas misionales por cada doce (12) afios, dgbido aquees

- - documentacion que se produce en virtud de las funciones que delega el Gerente de ANAS WAYUU EPSI segin
Hoja de Vida X los Estatutos de fecha 21 de marzo de 2024 en su Articulo 30, literal ¢ a la Oficina de Gestion Humana de
Copia de diplomas de educacion formal X acuerdo con el MP-1200-01 Manual de Administracion y Desarrollo del Talento Humano capitulos 8.1.
Certificados de educacion no formal X Reclutamiento y seleccion y 8.2 Evaluacion Laboral. Esta documentacion se conservara en su soporte original y
Certificados de experiencia laboral X se debe transferir la documentacion seleccionada al Archivo Historico para su conservacion total. La seleccion

" " " - cualitativa debe evidenciar algunos posibles criterios de seleccion:
Copia de la Cédula de Ciudadania X X i . -
" p — * Historias Laborales de mujeres que ocupen puestos destacados, en donde se pueda evidenciar una transicion e
Copia de la Libreta Militar X )
" — " inclusion de mujeres en cargos de la EPSI.
Copia de licencia de conduccion para conductores X X K . o o
" - " * Historias laborales de aquellos trabajadores que dominaron los saberes linglisticos del Wayunaiki.
Copia de la tarjeta profesional X X ] o
‘Autorizacion para el tratamiento de datos personales y " Historias Laborales de los méaximos responsables de la direccién: JUNTA DE CONTROL SOCIAL, CONSEJO
consulta X ETNICO Y CULTURAL y CONSEJO DIRECTIVOS.
* Seleccion de un porcentaje de Historias Laborales de aquellos funcionarios que hicieron parte del Comité de
Deteccion de Personas Expuestas Politicamente (PEP)| X Convivencia Laboral, Comité Paritario de Salud, o que conformaron el sindicato de la entidad.
" — Es una serie documental de manejo y acceso reservado por parte de los trabajadores de Oficina de Gestion
Certificado de antecedentes disciplinarios - . A .
: X Humana en donde se conservan cronolégicamente todos los documentos de caracter administrativo relacionados
profesionales con el vinculo laboral que se establece entre el trabajador y ANAS WAYUU EPSI.
Certificados de antecedentes penales y requerimientos X La serie de Historias Laborales son una fuente primaria para el estudio de las profesiones, ya que a través de los
judiciales documentos sobre la formacion académica y la experiencia laboral de los antiguos trabajadores de la EPS| se
. . ) ) puede evidenciar el ejercicio continuo de una profesion, por medio de la especializacion y la acumulacion de
Constancia Registro Nacional de Medidas Correctivas | X experiencias, asi como el impacto de las ocupaciones laborales en la salud de los trabajadores y el desarrollo de
la salud ocupacional, entre otros temas. De igual forma, las Historias Laborales pueden complementar la historia
Certificado antecedentes disciplinarios persona natural X institucional, ya que por un lado permite mostrar las necesidades de talento humano que requirié la ANAS
WAYUU EPS| a través de su historia. El restante de documentos se eliminara de acuerdo con los procedimientos
Certificado antecedentes de responsabilidad fiscal X establecidos para la disposicion de los residuos solidos en la entidad previa autorizacion del Comité de Gerencia
Reporte Consulta Individual Listas Vinculantes, X y aval del Comité de Gestion Documental y Archivo, se dejaré constancia por medio de acta de la actividad. Con
Restrictivas y de Consulta fines de respaldo de la informacion y preservacion del soporte original en papel, se dispone que la reproduccion
Soportes para disminucion base de retencion en la es por digitalizacion segun el Programa de Reprografia contemplado en el Programa de Gestion Documental y se
fuente X aplicara la digitalizacion posterior a la organizacion cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia
Formao de evaluacion, entrevista, ylo pruebas de primaria. También, se les aplicara las técnicas de preservacion especificadas en el Plan de Preservacion Digital
conocimiento y psicotécnica X a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado (AGN),
——— siguiendo los ir ientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.
Prueba verbal con el apoyo de la Direccion Etnica y X

Cultural (aspirante bilingiie (Wayuunaiki))




Concepto médico de ingreso preocupacional

Contrato laboral

Certificado de Afiliacion ARL

Certificado de afiliacion Caja de Compensacion Familar

X X |Xx|x

Soportes para afiliacion beneficiarios seguridad social

Certificado de Afiliacion EPS

Certificado de Afiliacion AFP

Formulario de novedad de afiliacion a EPS

Comunicacion No prérroga

Registro de induccion

Certificacion cuenta bancaria

Certificados, y/o diplomas de las capacitaciones

Solicitud de licencia por paternidad

Comunicacion interna sobre licencia no remunerada

Comunicacion interna de programacion de vacaciones

XXX [X|X|X[X|X]|X|Xx|[ X<

Comunicacion interna sobre de solicitud de interrupcion
de vacaciones

Comunicacion interna de solicitud de aplazamiento de
vacaciones

Comunicacion interna de reconocimiento y disfrute de
vacaciones

Comunicacion de promocion de cargo de un
colaborador

Evalucion de desempefio laboral

Solicitud permisos

Registro de asistencia a la induccion y reinduccion en
seguridad y salud en el trabajo

Incapacidades y licencias por causa médica

Comunicacion oficial de solicitud de recobro de
incapacidad

> > > x> >

Comunicacion oficial de respuesta al recocobro de
incapacidad

>

Conciliacion de incapacidades

Recomendaciones y/o restricciones de Salud
Ocupacional

Reporte de presunto accidente de trabajo o
enfermedad laboral

Investigacion accicdente de trabajo o enfermedad
laboral

>

Reporte a EPS de accicdente de trabajo o enfermedad
laboral

>

Concepto medico de médicina laboral periodica

Concepto medico de médicina laboral post
incapacidad

Copia de resolucion de pension

Comunicacion de terminacion del contrato

Acta de entrega de cargo

Carta de presentacion renuncia

Certificado de aptitud médica laboral de retiro

Comunicacion interna de liquidacion

Comunicacion interna para retiro de cesantias

Recurso de reposicion o apelacion

Certificaciones laborales

30

D 0

XXX |X|X|[><|[><|><]|X<| < |Xx

CT: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a transferir la




totalidad de la documentacion al Archivo Histérico para su conservacion total, los manuales son una herramienta
de gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal de ANAS WAYUU EPSI, asi como los requerimientos de conocimiento,

Manual especifico de funciones X experiencia y deméas competencias exigidas para el desempefio de los cargos, establecidos segin el Acuerdo|
042 del 15 de noviembre de 2023. Esta documentcion son insumo para la reconstruccion de la historia
institucional de la entidad, puesto que “informa sobre el origen, desarrollo, estructura, procedimientos y politicas
de la entidad”. Con fines de respaldo de la informacion y preservacion del soporte original en papel, se dispone
que la reproduccion es por digitalizacién segun el Programa de Reprografia contemplado en el Programa de
Gestion Documental y se aplicara la digitalizacion posterior a la organizacién cuando la unidad documental sea
objeto de la transferencia primaria. También, se les aplicara las técnicas de preservacién especificadas en el

Acuerdo de aprobacion, modificacion a manual de X Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion Jorge

funciones Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX
articulos 2.8.2.9.1 a1 2.8.2.9.9.

33 o) 78 $S: Cumplidos los tiempos de retencién de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a seleccionar
Planilla mensual de novedades X una mgeslra del 5% Qe la produccién <.10cumenlal. Esta dgcumemacibn evw.dencia la re!acwén de pago gn la cual
Soportes de novedades mensuales X se reglslran los salarios, las bonificaciones y las deducciones de un periodo determinado, que realiza ANAS

— WAYUU EPSI a sus empleados en cumplimiento de las obligaciones contractuales segun el Cédigo Sustantivo

Planilla némina X del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 344 de 1996, Ley 789 de 2002, Ley 1819 de 2016, , Ley 2101

Reporte devengos y deducciones m X de 2021, Decreto 1072 de 2015, Decreto 488 de 2020, Decreto 1572 de 2024, Decreto 1573 de 2024. Se,

Planilla interna de aportes a seguridad social y X realizard una seleccion cualitativa atendiendo criterios como jerarquias laborales, grupos minoritarios o

parafiscales diferenciados, y contribuir, no solo a la historia social, sino también a la historia tributaria y laboral. El restante de

Planilla de provisiones mensuales de seguridad social X documentos se eliminara de acuerdo con los procedimientos establecidos para la disposicion de los residuos

y prestaciones sociales sélidos en la entidad previa autorizacion del Comité de Gerencia y aval del Comité de Gestion Documental y

Planilla Integrada de autoliquidacion de aportes X Archivo, se dejara constancia por medio de acta de la actividad. Con fines de respaldo de la informacion y

Planilla Integrada pagada de autoliquidacion de preservacion del soporte original en papel, se dispone que la reproduccion es por digitalizacion segin el

aportes X Programa de Reprografia contemplado en el Programa de Gestion Documental y se aplicara la digitalizacion

Reporte mensual descuentos de nomina a terceros X pos.lenor ala orggmzam()n cuando Ig unidad dggumenlal sea objeto de la transfergnma .p!'\mana. También, se les

" = aplicara las técnicas de preservacion especificadas en el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo y la

Soportes para deduccion retencion en la fuente X . N R e ¥ . -
transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los

Reporte mensual de retencion de la fuente X lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

Memorando de solicitud autorizacién CDP y pago de X

nomina

7

37 02 Plan de bi 3 8. Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a seleccionar
una muestra del 5% de la produccion documental. Es documentacion que se sefiala los incentivos que se
ofreceran al mejor empleado de la ANAS WAYUU EPSI y a los mejores de cada nivel jerarquico, o a los mejores
equipos de trabajo. (Articulo 57 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia y al Reglamento interno

Plan de bienestar e incentivos X de trabajo de la EPSI), a nivel cualitativo se deben seleccionar aquellos planes orientados a incentivos con
visibilizacion de grupos especiales o minorias, entre otros. El restante de documentos se eliminara mediante
borrado seguro de informacion para eliminar de manera permanente y efectiva todos los datos almacenados en
los diferentes dispositivos electronicos, previa autorizacion del Comité de Gerencia y aval del Comité de Gestion
Documental y Archivo, siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 articulo 2.8.2.2.5. y el
articulo 4.3.2.5. del Acuerdo 001 de 2024. También, se les aplicara las técnicas de preservacion especificadas

Anexos X en el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion
Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX
articulos 2.8.2.9.1al 2.8.2.9.9.

37 03 Plan de 3 CT: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a transferir la
totalidad de la documentacion al Archivo Historico para su conservacion total, estos documentos evidencian la
planeacion y disefio de las acciones que se realizan anualmente y que se plasman en las diferentes

Plan de capacitacion X capacitaciones, previo diagnéstico, que van orientadas a fortalecer las competencias de los trabajadores y el
desarrollo de los que faltan para lograr la superaccion laboral tanto individual como colectivamente en la ANAS
WAYUU EPSI. También, se les aplicara las técnicas de preservacion especificadas en el Plan de Preservacion
Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado

Anexos X (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al
2.8299.

37 04 Plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo 15 CT pumplidos los tiemposlqe retencic"m del Iay Ljocumentacidn enel Afychivo Central, se procedera altrangferir la
totalidad de la documentacion al Archivo Historico para su conservacion total, estos documentos evidencian las

Plan de seguridad y salud en el trabajo X metas, responsables, recursos y cronograma de actividades para qlcanzar los objetivos propuestos en el Sistema

" de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de ANAS WAYUU EPSI en cumplimiento del Decreto 1072 de|

Plan de emergencias X 2015. También, se les aplicara las técnicas de preservacion especificadas en el Plan de Preservacion Digital a

Matrices de identificacion de peligros y valoracion de X Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado (AGN),

nesgos siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

Informes de ejecucion X

Comunicaciones oficiales internas realizadas X

Comunicaciones oficiales recibidas X

Anexos X




$S: Cumplidos los tiempos de retencién de la documentacion en el Archivo Central, se procede a seleccionar una

37 06 Plan de mitigacion de riesgos 2 8 X muestra cuantitativa del 5%, se conservard en su soporte original y se debe transferir la documentacion
seleccionada al Archivo Histérico para su conservacion total. Esta documentacién se genera como un
cumplimiento al Sistema de Gestion de Riesgos(SGR) de ANAS WAYUU EPSI, la cual permite identificar el

Plan de accion de mitigacion de riesgos X riesgo de mayor probabilidad de ocurrencia, sus impactos y la manera de mitigarlos en toda la EPSI, la
informacion se encuentra consolidad en el Informe de Cumplimiento de los Planes de Accion de Mitigacion de
B . B . Riesgos. El restante de documentos se eliminard mediante borrado seguro de informacién para eliminar de
Evaluacion a las acciones de gestion de riesgos X manera permanente y efectiva todos los datos almacenados en los diferentes dispositivos electronicos, previa
autorizacion del Comité de Gerencia y aval del Comité de Gestion Documental y Archivo, siguiendo los
lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 articulo 2.8.2.2.5. y el articulo 4.3.2.5. del Acuerdo 001 de
Informe de resultado X 2024,
a7 19 Planes de P\ ion, Prep y Resy 2 8 X CT: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a transferir la
Ante totalidad de la documentacion al Archivo Histdrico para su conservacion total, estos documentos evidencian las
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante actuacigngs a seguir en caso de que se presenten si.tuaciones de riesgo, amenaza y desastres en los inmuebles|
Emergencia ! X de la principal y las sedes en que se encuentra funcionando ANAS WAYUU EPSI como cumplimiento al Plan de
Gestion del Riesgo de Desastres, Ley 9 de enero de 1979, Resolucién 1016 de marzo de 1989, Ley 1523 de
Informe de evaluacién de eventos del de Prevencion, 2012y al Decreto 1072 de 2015. También, se les aplicara las técnicas de preservacion especificadas en el Plan
Preparacion y Respuesta Ante Emergencia X de Preservacion Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX
Comunicaciones de Prevencion, Preparacion y X articulos 2.8.2.9.1 a1 2.8.2.9.9.
Respuesta Ante Emergencia
CT: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a transferir la
37 20 Planes de Seguridad Vial 2 8 X totalidad de la documentacion al Archivo Histdrico para su conservacion total, estos documentos evidencian las
acciones admini adelantas por parte de ANAS WAYUU EPSI para reducir los accidentes viales. Subserie
. . documental que contiene los documentos que contienen informacién que contiene las acciones, mecanismos,
Plan de seguridad vial X estrategias y medidas de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora que se deben adoptar en la EPSI
de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar habitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir
Evaluacion del plan de Seguridad vial X sus efectos nocivos. A esta documentacion se les aplicara las técnicas de preservacion especificadas en el Plan
de Preservacion Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién Jorge
Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX
Anexos X articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.99.
38 2 8 X §: Cumplidos los tiempos de retencion de la documentacion en el Archivo Central, se procedera a seleccionar

Comunicacion de llamado de atencién en primera

una muestra del 5% de la produccion documental. Esta serie contiene documentos producidos en desarrollo de
los procesos disciplinarios adelantados por el Gerente de ANAS WAYUU EPSI segtn los Estatutos del 2024 en

su Articulo 30, literal d. Remover o suspender en las funciones a los empleados con sujecion a las normas
laborales y que son delegados a la Oficina de Gestion Humana cuando se tratan del personal que no son parte
de la Alta Direccion de la entidad. Los procesos disciplinarios son importantes para comprender la evolucion de la

conducta de los trabajadores de la entidad, revelando patrones de comportamiento y tendencias en la
administracion de la EPSI, por lo cual la seleccion de estos documentos debe realizarse siguiendo criterios de
valoracion que incluyan la relevancia de faltas graves y precedentes y apelaciones; también sera necesario
considerar la gravedad de las faltas y especialmente las investigaciones por infraccion al los Derechos Humanos
hacia la comunidad Way(u que se contemplan la Ley 691 de 2001 Articulo 2 y 9, Ley 1438 de 2011, Ley 1751 de
2015, Ley 1384 de 2010 y Ley 2360 de 2024. El restante de documentos se eliminara mediante borrado seguro

de informacion para eliminar de manera permanente y efectiva todos los datos almacenados en los diferentes
dispositivos electronicos, previa autorizacion del Comité de Gerencia y aval del Comité de Gestion Documental y
Archivo, siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 articulo 2.8.2.2.5. y el articulo

4.3.2.5. del Acuerdo 001 de 2024. Con fines de respaldo de la informacion y preservacion del soporte original en
papel, se dispone que la reproduccion es por digitalizacion segun el Programa de Reprografia contemplado en el

Programa de Gestion Documental y se aplicara la digitalizacion posterior a la organizacion cuando la unidad
documental sea objeto de la transferencia primaria. También, se les aplicara las técnicas de preservacion
especificadas en el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General
de la Nacion Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015

" X
ocasion
Comunicacion de llamado de atencién en segunda X
ocasion
Comunicacion de Apertura e inicio proceso disciplinario| X
Pruebas iniciales y/o aportadas X
Comunicacion Internas ( oficina Juridicay ~ Gerencia X
de inicio de proceso disciplinario)
Acta de descargos X
Comunicado de Fallo en primera instancia X
Recurso de Apelacion o contradiccion X
Comunicado de segunda instancia X
Comunicado de Ejecutoria de Fallo X

Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

Jefe de la dependencia

Responsable del area de gestion documental de la entidad

Secretario (a) general o funcionario (a) administrativo (a) de igual o

superior jerarquia

Nombre: Nombre: LACIDES IGUARAN IGUARAN Nombre: MILDRETH OYAGA PALOMINO
Cargo: Cargo: TECNICO DE GESTION DOCUMENTAL Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
Firma Firma Firma
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