
CT
S

Entidad Productora:  E

Unidad administrativa:
Dependencia Productora: 

ACTAS
Acta del Comité Paritario de Seguridad y Salud del 
Trabajo 2 8 X X

Convocatoria de elección de representantes por los
trabajadores al comité paritario de seguridad y salud 
del trabajo

X

Inscripción de candidatos X

Material de divulgación de candidatos X

Acta de apertura de las elecciones X

Registro de Votación X

Acta de cierre de las votaciones X

Resolución de conformación del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo X

Actas de reunión X

Listado de asistencia del comité X
Actas del Comité de Convivencia Laboral 2 8 X X

Acta de reunión del Comité de Convivencia Laboral X

Listado de asistencia al Comité de Convivencia Laboral X

Anexos X

Actas del Comité de Emergencias 2 8 X X

Acta de reunión del Comité de Emergencias X

Registro de asistencia a reunión X

Evidencias de reunión X

Inscripción a brigadistas X

Comunicaciones del Comité de Emergencias X

DERECHOS DE PETICIÓN 5 5 X

Derecho de Petición X
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CT: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a transferir la
totalidad de la documentación al Archivo Histórico para su conservación total, estas actas son documentación
producidad en virtud del contenido de documentos en los que se relacionan los temas tratados y acordados por el
Comité Paritario de Salud y Seguridad en el trabajo generados a partir de la Resolución 00821 del 05 de
noviembre de 2014 y la Resolución 00172 del 12 de febrero de 2016 ambas expedidas por la Gerencia de ANAS
WAYÚU EPSI y de las normas a nivel nacional como la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1295 de 1994. El tiempo de
retención asignado está sustentado en el artículo 52 de la Ley 1437 de 2011 y los artículos 30 y 34 de la Ley 734
de 2002. Esta serie posee valor secundario ya que la información contenida, además de ser parte de la memoria
institucional de la EPSI ANAS WAYÚU, son fuente para estudios en salud ocupacional, aspectos de clima
organizacional, cultura y administración pública, administración de personal, y derecho laboral. Con fines de
respaldo de la información y preservación del soporte original en papel, se dispone que la reproducción es por
digitalización según el Programa de Reprografía contemplado en el Programa de Gestión Documental y se
aplicará la digitalización posterior a la organización cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia
primaria. También, se les aplicará las técnicas de preservación especificadas en el Plan de Preservación Digital
a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge Palacios Preciado (AGN),
siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.
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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL (TRD) CONVENCIONES
Conservación Total
Selección

GERENCIA

EPSI ANAS WAYUU Eliminación

OFICINA DE GESTIÓN HUMANA

CÓDIGO
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

SOPORTE RETENCIÓN DISPOSICION FINAL
REPRODUCCIÓN

TÉCNICA DEL 
PAPEL 

SERIE

SERIE SUBSERIE
DD.HH DIH

PROCEDIMIENTO 

P E AG AC CT S E M D

10 CT: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a transferir la
totalidad de la documentación al Archivo Histórico para su conservación total, esta subserie es evidencia de la
obligatoriedad para todas las empresas privadas y públicas para conformar el Comité de Convivencia Laboral
(Resolución 652 de 2012 y Resolución 1356 de 2012 emitidas por el Ministerio de Trabajo), es documentación
producida en virtud del prevenir las conductas de acoso laboral, los riesgos psicosociales en el trabajo causadas
por el estrés ocupacional y cómo son atendidas a través de mecanismos alternativos para la solución de
conflictos propuestos parte de ANAS WAYÚU EPSI, en caso de presentarse, son una fuente primaria para la
historia de las relaciones entre empleados y la EPSI. Con fines de respaldo de la información y preservación del
soporte original en papel, se dispone que la reproducción es por digitalización según el Programa de Reprografía
contemplado en el Programa de Gestión Documental y se aplicará la digitalización posterior a la organización
cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia primaria. También, se les aplicará las técnicas de
preservación especificadas en el Plan de Preservación Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al
Archivo General de la Nación Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el
Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

S: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procede a seleccionar una
muestra cuantitativa del 5%, se conservará en su soporte original y se debe transferir la documentación
seleccionada al Archivo Histórico para su conservación total. A nivel cualitativo la información seleccionada debe
evidenciar el derecho de petición como instrumento de comunicación entre los ciudadanos y ANAS WAYÚU
EPSI, la información seleccionada debe develar la resolución de las necesidades de los usuarios y que refiera la
misionalidad de la EPSI para garantizar este derecho, entre la información seleccionada se debe evidenciar
aquellos derechos de petición de interés colectivo, es decir que resuelvan las necesidades de la comunidad
Wayúu en protección de sus derechos humanos que contemplan la Ley 691 de 2001 Artículo 2 y 9, Ley 1438 de
2011, Ley 1751 de 2015, Ley 1384 de 2010 y Ley 2360 de 2024, también pueden seleccionarse los derechos de
petición que expresen quejas, reclamos o denuncias sobre la prestación del servicio por parte de la EPSI, una

          

CT: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a transferir la
totalidad de la documentación al Archivo Histórico para su conservación total, esta agrupación documental
evidencia las decisiones y acuerdos tratados por los miembros del Comité de Emergencias en cumplimiento al
Plan de Gestión del Riesgo de Desastres y a la Ley 1523 de 2012. Con fines de respaldo de la información y
preservación del soporte original en papel, se dispone que la reproducción es por digitalización según el
Programa de Reprografía contemplado en el Programa de Gestión Documental y se aplicará la digitalización
posterior a la organización cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia primaria. También, se les
aplicará las técnicas de preservación especificadas en el Plan de Preservación Digital a Largo Plazo y la
transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los
lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.
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Respuesta Derecho de Petición X

INFORMES

Informes de gestión 2 6 X

Informes de gestión X

Anexos X

Informes entes de control 2 8 X X

Informes ente de control de la Oficina de Gestión 
Humana X

Anexos X

HISTORIAS LABORALES 1 79 X X
Publicación de convocatoria requisitos del cargo X
Formato de  autodescrpcion X
Hoja de Vida X
Copia de diplomas de educación formal X
Certificados de educación no formal X
Certificados de experiencia laboral X
Copia de la Cédula de Ciudadanía X
Copia de la Libreta Militar X
Copia de licencia de conducción para conductores X
Copia de la tarjeta profesional X
Autorización para el tratamiento de datos personales y 
consulta X

Detección de Personas Expuestas Políticamente (PEP) X

Certificado de antecedentes disciplinarios 
profesionales X

Certificados de antecedentes penales y requerimientos 
judiciales X

Constancia Registro Nacional de Medidas Correctivas X

Certificado antecedentes disciplinarios persona natural X

Certificado antecedentes de responsabilidad fiscal X
Reporte Consulta Individual Listas Vinculantes, 
Restrictivas y de Consulta X

Soportes para disminución base de retención en la 
fuente X

Formao de evaluación, entrevista, y/o pruebas de 
conocimiento y psicotécnica X

Prueba verbal con el apoyo de la Dirección Étnica y 
Cultural (aspirante bilingüe (Wayuunaiki)) X

CT: Cumplidos los tiempos de retención en el Archivo Central, se procede a transferir la totalidad de la
documentación al Archivo Histórico para su conservacion total, la información da muestra del desarrollo y
funcionamiento de la entidad ante los organismos de control en cumplimiento de las funciones asignadas para el
uso de los recursos públicos, puede aportar al estudio de las historia institucional del sector de la prestación de
servicios de salud de las EPS Indígenas. Esta documentación es producida en virtud de los en los Estatutos del
21 de marzo de 2024, en el marco del Decreto 1088 de 1993 y Decreto 1848 de 2017; y en el Artículo
2.5.2.4.2.14. del Decreto 1848 de 2017. Dado que algunos informes pueden tener valores fiscales, se calcula la
retención según la de caducidad de la acción fiscal, definida en el Artículo 127 del Decreto Ley 403 de 2020. Con
fines de respaldo de la información y preservación del soporte original en papel, se dispone que la reproducción
es por digitalización según el Programa de Reprografía contemplado en el Programa de Gestión Documental y se
aplicará la digitalización posterior a la organización cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia
primaria. También, se les aplicará las técnicas de preservación especificadas en el Plan de Preservación Digital
a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge Palacios Preciado (AGN),
siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

22 25

CT: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a transferir la
totalidad de la documentación al Archivo Histórico para su conservación total, estos informes se consolida toda la
información de las subdirecciones, direciones y oficinas de ANAS WAYÚU EPSI y dan muestra de la gestión de la
entidad. Esta documentación es producida en virtud del MP-1200-01 Manual de Administración y Desarrollo del
Talento Humano, en el marco del Decreto 1088 de 1993 y Decreto 1848 de 2017. Esta serie no tiene asociada
técnica de reproducción, se les aplicará las técnicas de preservación especificadas en el Plan de Preservación
Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge Palacios Preciado
(AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al
2.8.2.9.9.

22 12

21 S: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procede a seleccionar una
muestra cuantitativa de una historia laboral por nivel jerárquico (asesor, profesional especializado, profesional
universitario, técnico, asistencial y auxiliar) de las áreas misionales por cada doce (12) años, debido a que es
documentación que se produce en virtud de las funciones que delega el Gerente de ANAS WAYÚU EPSI según
los Estatutos de fecha 21 de marzo de 2024 en su Artículo 30, literal c a la Oficina de Gestión Humana de
acuerdo con el MP-1200-01 Manual de Administración y Desarrollo del Talento Humano capítulos 8.1.
Reclutamiento y selección y 8.2 Evaluación Laboral. Esta documentación se conservará en su soporte original y
se debe transferir la documentación seleccionada al Archivo Histórico para su conservación total. La selección
cualitativa debe evidenciar algunos posibles criterios de selección:
• Historias Laborales de mujeres que ocupen puestos destacados, en donde se pueda evidenciar una transición e
inclusión de mujeres en cargos de la EPSI.
• Historias laborales de aquellos trabajadores que dominaron los saberes lingüísticos del Wayunaiki.
• Historias Laborales de los máximos responsables de la dirección: JUNTA DE CONTROL SOCIAL, CONSEJO
ÉTNICO Y CULTURAL y CONSEJO DIRECTIVOS.
• Selección de un porcentaje de Historias Laborales de aquellos funcionarios que hicieron parte del Comité de
Convivencia Laboral, Comité Paritario de Salud, o que conformaron el sindicato de la entidad.
Es una serie documental de manejo y acceso reservado por parte de los trabajadores de Oficina de Gestión
Humana en donde se conservan cronológicamente todos los documentos de carácter administrativo relacionados
con el vínculo laboral que se establece entre el trabajador y ANAS WAYÚU EPSI.
La serie de Historias Laborales son una fuente primaria para el estudio de las profesiones, ya que a través de los
documentos sobre la formación académica y la experiencia laboral de los antiguos trabajadores de la EPSI se
puede evidenciar el ejercicio continuo de una profesión, por medio de la especialización y la acumulación de
experiencias, así como el impacto de las ocupaciones laborales en la salud de los trabajadores y el desarrollo de
la salud ocupacional, entre otros temas. De igual forma, las Historias Laborales pueden complementar la historia
institucional, ya que por un lado permite mostrar las necesidades de talento humano que requirió la ANAS
WAYÚU EPSI a través de su historia. El restante de documentos se eliminará de acuerdo con los procedimientos
establecidos para la disposición de los residuos sólidos en la entidad previa autorización del Comité de Gerencia
y aval del Comité de Gestión Documental y Archivo, se dejará constancia por medio de acta de la actividad. Con
fines de respaldo de la información y preservación del soporte original en papel, se dispone que la reproducción
es por digitalización según el Programa de Reprografía contemplado en el Programa de Gestión Documental y se
aplicará la digitalización posterior a la organización cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia
primaria. También, se les aplicará las técnicas de preservación especificadas en el Plan de Preservación Digital
a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge Palacios Preciado (AGN),
siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

22
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oficina o un funcionario. El restante de documentos se eliminará de acuerdo con los procedimientos establecidos
para la disposición de los residuos sólidos en la entidad previa autorización del Comité de Gerencia y aval del
Comité de Gestión Documental y Archivo, se dejará constancia por medio de acta de la actividad. Esta
documentación se produce en atención al Artículo 23 de la Constitución Política de la República de Colombia, a
la Ley 1755 de 2015. Esta serie no tiene asociada técnica de reproducción y la transferencia secundaria al
Archivo General de la Nación Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el
Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9. 



Concepto médico de ingreso preocupacional X
Contrato laboral X
Certificado de Afiliación ARL X

Certificado de afiliacion Caja de Compensación Familar X

Soportes para afiliacion beneficiarios seguridad social X

Certificado de Afiliación EPS X
Certificado de Afiliación AFP X
Formulario de novedad de afiliación a EPS X
Comunicación No prórroga X
Registro de inducción X
Certificación cuenta bancaria X
Certificados, y/o diplomas de las capacitaciones X
Solicitud de licencia por paternidad X
Comunicación interna sobre licencia no remunerada X

Comunicación interna de programación de vacaciones X

Comunicación interna sobre de solicitud de interrupción 
de vacaciones X

Comunicación interna de solicitud de aplazamiento de 
vacaciones X

Comunicación interna de reconocimiento y disfrute de 
vacaciones X

Comunicación de promoción de cargo de un 
colaborador X

Evalución de desempeño laboral X
Solicitud permisos X
Registro de asistencia a la inducción y reinducción en 
seguridad y salud en el trabajo X

Incapacidades y licencias por causa médica X
Comunicación oficial de solicitud de recobro de
incapacidad X

Comunicación oficial de respuesta al recocobro de
incapacidad X

Conciliación de incapacidades X
Recomendaciones y/o restricciones de Salud
Ocupacional X

Reporte de presunto accidente de trabajo o 
enfermedad laboral X

Investigación accicdente de trabajo o enfermedad 
laboral X

Reporte a EPS de accicdente de trabajo o enfermedad 
laboral X

Concepto medico de médicina laboral periódica X
Concepto medico de médicina laboral  post 
incapacidad X

Copia de resolución de pensión X

Comunicación de terminación del contrato X

Acta de entrega de cargo X

Carta de presentación renuncia X

Certificado de aptitud médica laboral de retiro X

Comunicación interna de liquidación X

Comunicación interna para retiro de cesantías X

Recurso de reposición o apelación X

Certificaciones laborales X
MANUALES DE FUNCIONES 2 3 X X30 CT: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a transferir la
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Manual específico de funciones X

Acuerdo de aprobación, modificación a manual de 
funciones X

NÓMINA 2 78 X
Planilla mensual de novedades X
Soportes de novedades mensuales X
Planilla nómina X
Reporte devengos y deducciones mensuales X
Planilla interna de aportes a seguridad social y
parafiscales X

Planilla de provisiones mensuales de seguridad social 
y prestaciones sociales X

Planilla Integrada de autoliquidación de aportes X
Planilla Integrada pagada de autoliquidación de 
aportes X

Reporte mensual descuentos de nómina a terceros X
Soportes para deducción retención en la fuente X
Reporte mensual de retención de la fuente X
Memorando de solicitud autorización CDP y pago de 
nómina X

PLANES
Plan de bienestar 2 3 X

Plan de bienestar e incentivos X

Anexos X

Plan de capacitación 2 3 X

Plan de capacitación X

Anexos X

Plan de gestión de seguridad y salud en el trabajo 5 15 X

Plan de seguridad y salud en el trabajo X
Plan de emergencias X
Matrices de identificación de peligros y valoración de 
riesgos X

Informes de ejecución X
Comunicaciones oficiales internas realizadas X
Comunicaciones oficiales recibidas X
Anexos X

37 03

37 04
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S: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a seleccionar
una muestra del 5% de la producción documental. Es documentación que se señala los incentivos que se
ofrecerán al mejor empleado de la ANAS WAYÚU EPSI y a los mejores de cada nivel jerárquico, o a los mejores
equipos de trabajo. (Artículo 57 de la Constitución Política de la República de Colombia y al Reglamento interno
de trabajo de la EPSI), a nivel cualitativo se deben seleccionar aquellos planes orientados a incentivos con
visibilización de grupos especiales o minorías, entre otros. El restante de documentos se eliminará mediante
borrado seguro de información para eliminar de manera permanente y efectiva todos los datos almacenados en
los diferentes dispositivos electrónicos, previa autorización del Comité de Gerencia y aval del Comité de Gestión
Documental y Archivo, siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 artículo 2.8.2.2.5. y el
artículo 4.3.2.5. del Acuerdo 001 de 2024. También, se les aplicará las técnicas de preservación especificadas
en el Plan de Preservación Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nación
Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX
artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

totalidad de la documentación al Archivo Histórico para su conservación total, los manuales son una herramienta
de gestión de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal de ANAS WAYÚU EPSI, así como los requerimientos de conocimiento,
experiencia y demás competencias exigidas para el desempeño de los cargos, establecidos según el Acuerdo
042 del 15 de noviembre de 2023. Esta documentción son insumo para la reconstrucción de la historia
institucional de la entidad, puesto que “informa sobre el origen, desarrollo, estructura, procedimientos y políticas
de la entidad”. Con fines de respaldo de la información y preservación del soporte original en papel, se dispone
que la reproducción es por digitalización según el Programa de Reprografía contemplado en el Programa de
Gestión Documental y se aplicará la digitalización posterior a la organización cuando la unidad documental sea
objeto de la transferencia primaria. También, se les aplicará las técnicas de preservación especificadas en el
Plan de Preservación Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge
Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX
artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

S: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a seleccionar
una muestra del 5% de la producción documental. Esta documentación evidencia la relación de pago en la cual
se registran los salarios, las bonificaciones y las deducciones de un periodo determinado, que realiza ANAS
WAYÚU EPSI a sus empleados en cumplimiento de las obligaciones contractuales según el Código Sustantivo
del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 344 de 1996, Ley 789 de 2002, Ley 1819 de 2016, , Ley 2101
de 2021, Decreto 1072 de 2015, Decreto 488 de 2020, Decreto 1572 de 2024, Decreto 1573 de 2024. Se
realizará una selección cualitativa atendiendo criterios como jerarquías laborales, grupos minoritarios o
diferenciados, y contribuir, no solo a la historia social, sino también a la historia tributaria y laboral. El restante de
documentos se eliminará de acuerdo con los procedimientos establecidos para la disposición de los residuos
sólidos en la entidad previa autorización del Comité de Gerencia y aval del Comité de Gestión Documental y
Archivo, se dejará constancia por medio de acta de la actividad. Con fines de respaldo de la información y
preservación del soporte original en papel, se dispone que la reproducción es por digitalización según el
Programa de Reprografía contemplado en el Programa de Gestión Documental y se aplicará la digitalización
posterior a la organización cuando la unidad documental sea objeto de la transferencia primaria. También, se les
aplicará las técnicas de preservación especificadas en el Plan de Preservación Digital a Largo Plazo y la
transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los
lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

CT: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a transferir la
totalidad de la documentación al Archivo Histórico para su conservación total, estos documentos evidencian la
planeación y diseño de las acciones que se realizan anualmente y que se plasman en las diferentes
capacitaciones, previo diagnóstico, que van orientadas a fortalecer las competencias de los trabajadores y el
desarrollo de los que faltan para lograr la superacción laboral tanto individual como colectivamente en la ANAS
WAYÚU EPSI. También, se les aplicará las técnicas de preservación especificadas en el Plan de Preservación
Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge Palacios Preciado
(AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al
2.8.2.9.9.

CT: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a transferir la
totalidad de la documentación al Archivo Histórico para su conservación total, estos documentos evidencian las
metas, responsables, recursos y cronograma de actividades para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de ANAS WAYÚU EPSI en cumplimiento del Decreto 1072 de
2015. También, se les aplicará las técnicas de preservación especificadas en el Plan de Preservación Digital a
Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge Palacios Preciado (AGN),
siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.



Plan de mitigación de riesgos 2 8 X

Plan de acción de mitigación de riesgos X

Evaluación a las acciones de gestión de riesgos X

Informe de resultado X

Planes de Prevención, Preparación y Respuesta
Ante Emergencias 2 8 X

Plan de Prevención, Preparación y Respuesta Ante
Emergencia X

Informe de evaluación de eventos del de Prevención, 
Preparación y Respuesta Ante Emergencia X

Comunicaciones de Prevención, Preparación y 
Respuesta Ante Emergencia X

Planes de Seguridad Vial 2 8 X

Plan de seguridad vial X

Evaluacion del plan de Seguridad vial X

Anexos X

PROCESOS DISCIPLINARIOS 2 8 X
Comunicación de llamado de atención en primera 
ocasión X

Comunicación de llamado de atención en segunda 
ocasión X

Comunicación de Apertura e inicio proceso disciplinario X

Pruebas iniciales y/o aportadas X

Comunicación Internas ( oficina Jurídica y    Gerencia 
de inicio de proceso disciplinario) X

Acta de descargos X

Comunicado de Fallo en primera instancia X

Recurso de Apelación o contradicción X

 Comunicado de segunda instancia X

  Comunicado de Ejecutoria de Fallo X

CT: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a transferir la
totalidad de la documentación al Archivo Histórico para su conservación total, estos documentos evidencian las
acciones administrativas adelantas por parte de ANAS WAYÚU EPSI para reducir los accidentes viales. Subserie
documental que contiene los documentos que contienen información que contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas de planificación, implementación, seguimiento y mejora que se deben adoptar en la EPSI
de conformidad con el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar hábitos,
comportamientos y conductas seguras en las vías para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir
sus efectos nocivos. A esta documentación se les aplicará las técnicas de preservación especificadas en el Plan
de Preservación Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge
Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX
artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.

S: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a seleccionar
una muestra del 5% de la producción documental. Esta serie contiene documentos producidos en desarrollo de
los procesos disciplinarios adelantados por el Gerente de ANAS WAYÚU EPSI según los Estatutos del 2024 en
su Artículo 30, literal d. Remover o suspender en las funciones a los empleados con sujeción a las normas
laborales y que son delegados a la Oficina de Gestión Humana cuando se tratan del personal que no son parte
de la Alta Dirección de la entidad. Los procesos disciplinarios son importantes para comprender la evolución de la
conducta de los trabajadores de la entidad, revelando patrones de comportamiento y tendencias en la
administración de la EPSI, por lo cual la selección de estos documentos debe realizarse siguiendo criterios de
valoración que incluyan la relevancia de faltas graves y precedentes y apelaciones; también será necesario
considerar la gravedad de las faltas y especialmente las investigaciones por infracción al los Derechos Humanos
hacia la comunidad Wayúu que se contemplan la Ley 691 de 2001 Artículo 2 y 9, Ley 1438 de 2011, Ley 1751 de
2015, Ley 1384 de 2010 y Ley 2360 de 2024. El restante de documentos se eliminará mediante borrado seguro
de información para eliminar de manera permanente y efectiva todos los datos almacenados en los diferentes
dispositivos electrónicos, previa autorización del Comité de Gerencia y aval del Comité de Gestión Documental y
Archivo, siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 artículo 2.8.2.2.5. y el artículo
4.3.2.5. del Acuerdo 001 de 2024. Con fines de respaldo de la información y preservación del soporte original en
papel, se dispone que la reproducción es por digitalización según el Programa de Reprografía contemplado en el
Programa de Gestión Documental y se aplicará la digitalización posterior a la organización cuando la unidad
documental sea objeto de la transferencia primaria. También, se les aplicará las técnicas de preservación
especificadas en el Plan de Preservación Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General
de la Nación Jorge Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015
Capitulo IX artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.
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Cargo:
Firma

Jefe de la dependencia Responsable del área de gestión documental de la entidad
Secretario (a) general o funcionario (a) administrativo (a) de igual o 

superior jerarquía
Nombre: Nombre:   LACIDES IGUARAN IGUARAN Nombre:  MILDRETH OYAGA PALOMINO

Cargo:         TECNICO DE GESTION DOCUMENTAL Cargo:       DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Firma Firma

S: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procede a seleccionar una
muestra cuantitativa del 5%, se conservará en su soporte original y se debe transferir la documentación
seleccionada al Archivo Histórico para su conservación total. Esta documentación se genera como un
cumplimiento al Sistema de Gestión de Riesgos(SGR) de ANAS WAYÚU EPSI, la cual permite identificar el
riesgo de mayor probabilidad de ocurrencia, sus impactos y la manera de mitigarlos en toda la EPSI, la
información se encuentra consolidad en el Informe de Cumplimiento de los Planes de Acción de Mitigación de
Riesgos. El restante de documentos se eliminará mediante borrado seguro de información para eliminar de
manera permanente y efectiva todos los datos almacenados en los diferentes dispositivos electrónicos, previa
autorización del Comité de Gerencia y aval del Comité de Gestión Documental y Archivo, siguiendo los
lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 artículo 2.8.2.2.5. y el artículo 4.3.2.5. del Acuerdo 001 de
2024.

CT: Cumplidos los tiempos de retención de la documentación en el Archivo Central, se procederá a transferir la
totalidad de la documentación al Archivo Histórico para su conservación total, estos documentos evidencian las
actuaciones a seguir en caso de que se presenten situaciones de riesgo, amenaza y desastres en los inmuebles
de la principal y las sedes en que se encuentra funcionando ANAS WAYÚU EPSI como cumplimiento al Plan de
Gestión del Riesgo de Desastres, Ley 9 de enero de 1979, Resolución 1016 de marzo de 1989, Ley 1523 de
2012 y al Decreto 1072 de 2015. También, se les aplicará las técnicas de preservación especificadas en el Plan
de Preservación Digital a Largo Plazo y la transferencia secundaria al Archivo General de la Nación Jorge
Palacios Preciado (AGN), siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1080 de 2015 Capitulo IX
artículos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9.
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